


Ouiénes somos: Fundacion AMAS

Fundacion AMAS es una organizacion que apoya,
ejerce, impulsa y defiende los derechos de las
personas con discapacidad intelectual ubicada en el
sur de la Comunidad de Madrid. En la actualidad,
esta formada por cinco entidades:
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La red de centros y servicios de Grupo AMAS atiende a
2.300 personas con discapacidad intelectual, apoyadas
por un total de 900 profesionales. Todos ellos han
obtenido la certificacion que acredita la implementacion
de un sistema de gestion de calidad basado en la norma
internacional UNE-EN ISO 9001:2008, ademas de la
acreditacién en transparencia en Fundacion Lealtad de
toda la organizacion.

La misién de Grupo AMAS es contribuir a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida,
asi como a promover su inclusion como ciudadano de
pleno derecho, contribuyendo a la creacion de una
sociedad mas justa y solidaria.

Nuestra visidn consiste en ser reconocidos como una
organizacion lider en el sector de atencién a personas
con discapacidad y sus familias a través de un
modelo organizacional de referencia, que esta basado
en la gestion por valores. Nuestro liderazgo se
sustenta sobre siete valores que han sido elegidos
como base para expresar y construir el presente y el
futuro de la organizacion: Honestidad, Independencia,
Universalidad, Compromiso con las personasy la
familia, Modernidad e Inclusién.

>k Ver web https://www.fundacion-amas.org/



;0ué es #MasSuenosMenosLimites?

#MasSuenosMenosLimites es el proyecto de empleo y formacion
personalizado de Fundacién AMAS. Nace de la demanda de las
personas de tener oportunidades laborales y formativas inclusivas,

cercanas a sus suenos y proyectos de vida.

El proceso, a diferencia de otros proyectos de
insercion laboral, parte de los suefios de cada persona
(y no de las ofertas) para crear un itinerario
personalizado y unico a través dos herramientas
visuales innovadoras: el portfolio y el videocy,
garantizando asi que cada suefo y cada eleccién llega
a la empresa o entidad interpelada por la persona.

Josemi

Cumplio su suefio de trabajar para el Club
Deportivo Leganés.




Un nuevo modelo

MODELO DE EMPLEQO

Tradicional

MODELO DE EMPLEO

#MasSuenosMenosLimites
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Parte de la necesidad de la empresa,
o de la demanda del mercado, y
segun las exigencias del puesto se

busca a la persona.

Adaptacion del puesto muy limitada
debido a las exigencias del mismo.

Conclusion: No siempre la persona

trabaja en lo que le gusta y con una
tarea adaptada segun su proyecto de

vida y necesidades.
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Partimos del suefio-meta de la persona
Trasladamos el suefio a un videocvy a
un portfolio donde la persona interpela
a una empresa o un puesto. El de sus
suefos.

Conclusion: Adaptacion del horario y del
puesto segun proyecto de vida 'y
necesidad.

Mas viable, porque el puesto se adapta
o se crea ad hoc




Indagacion con persona y familia

Creacion del videocv y portfolio

Busqueda de la oportunidad J

Proyeccion del videocurriculum
(sin la persona)

Negociacion y cierre de oportunidad

En empresa interpelada o aquella que
pueda tener el puesto demandado
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Apoyo y seguimiento




¢Como lo hacemos?

Trabajamos con 2 herramientas innovadoras:
el videocv y el portfolio.

En ellas, el protagonista es la persona, y tratamos
de plasmar fielmente sus sueios y demandas
formativos y laborales.

El objetivo es trasladar y contar de una manera
visual y atractiva todas las competencias y
potencialidades de la persona a la empresa donde
desee trabajar o formarse, partiendo siempre de su
motivacion.

El profesional encargado de realizar estos videocv
es, ademas, un beneficiario del proyecto que lleva
anos incorporado en el equipo.

Ver ejemplo VideoCV: https://youtu.be/mé6xyES_WODE

Portfolio Beatriz

Disfruto trabajando con mi equipo. Estudié un certificado de profesionalidad

Soy colaborativa como Auxiliar de comercio, realizando las
practicas en Sprinter

Realizo mi tarea de forma alegre y He impartido formaciones como

comprometida
profesional a grupos

Me comunico fluidamente desde la 06
asertividad y la empatia %
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Beatriz Sanchez Mafias Trabajar con mis
manos.

Me encantan las
manualidades.

{Soy muy creatival

40 afios

Méstoles (Madrid) 3k
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690647747 w
bsm03567@gmail.com M Ayudar a los demés
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Mi suefio es trabajar como auxiliar de comercio. Tener un equipo de trabajo y atender a los
clientes. Crecer personal y laboralmente

Conoce a Beatriz

Mi familia y mi circulo de apoyo estan tan comprometidos como yo para conseguirlo

“Soy buena colocando y organizando mis espacios de
trabajo. Los nifios son mi pasion, me encanta trabajar con
ellos. Tengo una comunicacion y lectura fluida, que utilizo
como herramienta en las actividades de mi dia a dia.
Cumplo las tareas y soy creativa”
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Presencia en medios

RNE Leganews C&C
[> Ver video https://youtu.be/uPne2Kl6JTo [> Vervideo https://youtu.be/M5LvDp2zXNQ [> Ver video https://youtu.be/OP56wt7MIBw
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5i¢ Verweb  https:/bit.ly/410zCWU
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Ver web  https://bit.ly/4gokOXK
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Ver web  https://bit.ly/31C9Hi4



CONTACTO

A€EDIS

Asoclaclén Empresarial
para la Discapacldad

@ lberdrola

Sergio Aguinaga
sergio.gonzalez@fundacion-amas.org
618508825 / 616337557

Virginia Guzman
virginia.guzman@fundacion-amas.org
608580654

Fundacién "la Caixa”

Plena

inclusion

Sonia Hernandez
sonia.hernandez@fundacion-amas.org
679938632

Lenka Nogales
lenka.nogales@fundacion-amas.org
646089961
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alimentacion & bienestar
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FABRICACION DE ENVASES DE VIIHIO



